
        B-Genç Yetenek Programı 

Kervan Gıda olarak geleceğin liderlerini bugünden keşfetmek ve yetiştirmek amacıyla 
geliştirdiğimiz B-Genç Yetenek Programı, üniversite mezunu genç profesyoneller için 
tasarlanmış 4 aylık kapsamlı bir gelişim programıdır. 

Bu özel program, yetenekli ve potansiyeli yüksek adayların iş dünyasına güçlü bir adım 
atmalarını sağlarken, şirketimizin dinamik yapısına da taze bir soluk getiriyor. 

       Seçim Süreci 

Programa katılmak isteyen adaylar titiz ve çok aşamalı bir değerlendirme sürecinden 
geçmektedirler: 

•     Genel Yetenek Testi 

•              İngilizce Seviye Testi 

•       Tanıtım Videosu Değerlendirmesi 

•      İnsan Kaynakları Mülakatı 

•                         İlgili Departman Yöneticileri ile Görüşmeler 

Tüm bu aşamaları başarıyla tamamlayan adaylarımız, 4 ay boyunca departmanlarımıza 
dahil olarak gerçek iş deneyimi yaşama fırsatı bulmaktadır. 

    Tam Zamanlı Kariyer Fırsatı 

Program sonunda, projeleri ve genel performanslarıyla öne çıkan adaylar, tam zamanlı 
işe alım sürecine dahil edildi. Böylece sadece bir staj değil, aynı zamanda kalıcı bir 
kariyer yolculuğunun kapısı aralanmış oldu. 

   Neden B-Genç? 

• Gerçek projelerde sorumluluk alma 

• İş dünyasını yakından tanıma 

• Gelişim odaklı bir mentorluk süreci 

Yeni dönem başvuruları için bizi takipte kalın! 

       Bilgi ve başvuru: kariyer@kervangida.com 


